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Aumento real conquistado com greve
€ maior do que de outras categorias

Entre as principais categorias em campanha no segundo semestre, 0s
bancarios conseguiram conquistar um dos melhores aumentos reais. A contra-
proposta apresentada pelos bancos e aprovada pelos bancarios representa
ganho de 2,02% acima da inflagdo nos saléarios e PLR (indice de reajuste de
8,5%), 2,5% no piso (indice de reajuste de 9%), e 5,5% no vale-refeicdo
(indice de reajuste de 12,2%).

Com os novos reajustes, os bancarios acumulam aumento real de
20,7% nos salarios e de 42,1% nos pisos desde 2004, periodo em que todos
0S anos conquistaram aumento acima da inflacdo.

Esse é o maior ganho real ndo escalonado conseguido pela categoria desde 1995. Nos Correios, por
exemplo, apds o reajuste de 6,5% ou R$ 200 (o que for maior) conquistado para salarios e verbas, esses
valores passaram para R$ 971,96 ao més. Os comerciarios conseguiram reajuste de 8% para os salarios, com
aumento real de 1,55%. Na Petrobras o indice foi de 9,71%, o que representa ganho real de 2,33% a 3%
somente até o 5° nivel, acima disso apenas a inflagéo - sendo que eles tém 17 niveis.

Bancarios assinam acordo com Fenaban

A Contraf-CUT, federacdes e sindicatos vdo assinar com a Fenaban, na proxima segunda-feira 13/10, a
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) dos Bancarios referente & Campanha Nacional 2014. Lembramos que o
pagamento da primeira parcela da PLR serd creditado em até 10 dias apés a assinatura do acordo e a
segunda parcela, sera creditada em até 02 de marco de 2015.

O HSBC Bank firmou acordo de pagamento de PLR no valor de R$ 3.000,00, sendo que, na assinatura
do CCT, sera pago R$ 2.000,00 e em fevereiro de 2015, o restante, R$ 1.000,00.

A data de assinatura dos acordos coletivos com o Banco do Brasil e a Caixa Econbmica Federal ainda
ndo esta definida.

STF comeca a julgar hoje a possibilidade de desaposentacao

O Supremo Tribunal Federal (STF) comeca a julgar hoje (08/10) a possibilidade do aposentado pedir a
revisdo do beneficio por ter voltado a trabalhar e a contribuir para a Previdéncia Social. A questédo é conhecida
como desaposentacdo e tera impacto em 70 mil agdes que estao paradas na Justica a espera da decisdo. Um
dos recursos que serédo julgados € de um aposentado que pediu ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
a interrupcdo do pagamento da atual aposentadoria por tempo de servico e a concessao de um novo beneficio
por tempo de contribuicdo, com base nos pagamentos que voltou a fazer, quando retornou ao trabalho.

Atualmente, o INSS néo reconhece a desaposentacéo e vai defender a ilegalidade da revisao durante o
julgamento. A decisdo que for tomada pelos ministros tera impacto automatico em 6.831 processos
semelhantes que foram suspensos pelo STF até que a questao seja julgada.

EDITAL
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e no Ramo Financeiro dos Municipios de
Petropolis e Sado José do Vale do Rio Preto, inscrito no CNPJ/MF sob o n® 31.168.602/0001-86, por seu
presidente abaixo assinado, convoca todos os empregados de bancos da base territorial deste sindicato, nos
municipios de Petrépolis e Sdo José do Vale do Rio Preto, para a assembleia geral extraordinaria que
se realizara dia 10.10.2014, as 18h30min, em primeira convocagéo, e as 19h00min, em segunda convocacao,
no endereco a Rua Marechal Deodoro, n°® 209, salas 207 a 210, Centro, Petr6polis/RJ para discussao e
deliberacdo acerca da seguinte ordem do dia:

1. Deliberacdo sobre desconto a ser feito nos salarios dos empregados em razdo da celebracdo de
convencao/acordo coletivo de trabalho 2014/2015;
Petrépolis, 08 de outubro de 2014.
Marco André Miranda Alvarenga — PRESIDENTE
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